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N°240-2025/GRSC/U.E.408-HE/AL.

Espinar, 13 de noviembre del 2025.

isto:
e~ o5 . . o > . 1
‘%"LB?[I?{';.{’)ré_z'xdum N® 573-2025/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 13 de noviembre del
e "™ . . 2 . .
' ?%2“::7 v La necesidad de designar el cargo de confianza de acuerdo a los instrumentos
\ | aestion de la U.E. Ne 408 Hospital de Espinar,

rio de Salud, como ente rector del Sector Salud, conduce, regula v promueve la
tervencion del Sistema Nacional de Salud con la finalidad de lograr el desarrollo de la persona
a través de la promocion, proteccion, recuperacion y rehabilitacidén de su salud v del
de un entorno saludable con pleno respeto de los derechos fundamentales de la

1

ge, s funcion de la Direccién Ejecutiva de la Unidad Ejecutora N° 408 Hospital de Espinar,
#doptar las medidas mas convenientes para garantizar la adecuada atencion al usuario de
salud v a los servidores pablicos de la Entidad;

Que, de conformidad con lo establecido en los articulos 25° v 74° el Decreto Supremo N° 005 -
90 -~ PCM, Reglamento del Decreto Legislativo N° 276, Ley de Bases de la Carrera
Administrativa v de Remuneraciones del Sector Publico, establece las condiciones para la
asignacion a un cargo, que es temporal y permite precisar las funciones que debe desempenar
un servidor dentro de la Entidad, segln el nivel de carrera, grupo ocupacional v especialidad
alcanzada. La primera asignacion de funciones se produce al momento del ingreso a la Carrera
Administrativa, las posteriores asignaciones se efectiian al aprobarse, via resolucidén el
desplazamiento del servicio;

Resolucion Ministerial N° 603 - 2006/ MINSA. se aprueba la Directiva N* 007-

DGPP-V.02 “Directiva para la Formulacion de Documentos Técnicos Normativos de
Gestion Institucional”. Y que en ¢l numeral 5.3) de la Directiva en mencion, referido al Cuadro
i aquellos

de Asignacion de Personal; prescribe expresamente en su inciso b) que “A excepcion d
cargos que correspondan al primer nivel organizacional de la Entidad, los demas cargos
contenidos en ¢l CAP podran ser asignados a personal de diferente nivel remunerativo ¢ grupos
ocupacionales, de acuerdo con la necesidad de la Entidad, siempre que se cumplan con los
requisitos exigidos para el cargo”;

Que, a través de memorandum N° 573-2025/GR.CUSCO/GRSC/U.E.408/D-HE/, de fecha 13
de noviembre del 2025, se dispone emitir la Resolucion Directoral respectiva designando a la
Lic. Adm. MARIA LAURA PALMA MUNIZ, como directora de administracién- cargo de confianza
F-3(...);

Que, por convenir al servicio v siendo potestad discrecional de la Direccidon ejecutiva de la UE.
408 ~ Hospital Espinar, autorizar las acciones administrativas correspondientes para el normal
funcionamiento de las Diferentes Areas de la Entidad;

S

resolutivo la Asignacion de Funciones de Jefe de la Unidad de Administracion, en concordancia

Que, de conformidad a la necesidad institucional, es conveniente formalizar mediante acto

Diveccidn: Barrio Thpac Amaru / Calle Domingo Huarca Cruz — Esplar Correo Electrénico: hospitalespinar@hotmail.com
telefax: 084-301014







GOBIERNO REGIONAL

w CUSCO

“Afo de la Reconstruceién y Consolidacién de la Economia Peruana”

Gobierno Regional
de Cusco

5 R
HOSPITAL DE

ESPINAR

YOA D,
p ‘5\3‘3" L g,

K2

@7{ esolueicn Q)?ﬁ?%l&i’d/

N°240-2025/GRSC/U.E408-HE/AL.

3 de noviembre del 2025,

con los lineamientos, estrategias v las prioridades de las politicas regionales a nivel de la
Unidad Ejecutora, por lo que conforme a lo sefialado, se viabiliza mediante resolucion
autoritativa, conforme lo establece los Articulos 3° v 4° referente a los requisitos de validez y
.y formalidad del acto administrativo de la Ley N°® 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo
General;

Que, en uso de las facultades administrativas delegadas mediante Resolucion Directoral N°
701-2004-MINSA, Ley 27783, Ley de Bases de la Descentralizacion, Ley 27867, concordante
n el articulo 61 de la Ley 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, asi como la
solucion Gerencial Regional N° 0254-2025-GR. CUSCO/GERESA, de fecha 04 de abril de

ARTICULO 1°.- DESIGNAR, a partir del 13 de noviembre del 2025, las Funciones en ¢l cargo
de confianza de JEFE DE LA UNIDAD DE ADMINISTRACION DE LA U.E. 408-HOSPITAL DE
ESPINAR, con plaza AIRHSP 000002, a la Lic. Adm. MARIA LAURA PALMA MURNIZ
identificado con DNI N°72920650, hasta el 31 de diciembre del 2025, con todas las obligaciones
v responsabilidades inherentes al cargo, en salvaguarda de los intereses de la institucion.

ARTICULO 2.- NOTIFICAR la presente resolucion a las instancias correspondientes para su
conocimiento y fines consiguientes, conforme lo establecido en el articulo 16° de la Ley N°
27444 Ley del Procedimiento Administrativo General.

ARTICULO 3.- ENCARGAR al Responsable del Portal de Transparencia la publicacion de la
presente Resolucion Directoral en ¢l Portal de Transparencia de la Unidad Ejecutora 408 -
Hospital Espinar.

REGISTRESE, COMUNIQUESE Y ARCHIVESE
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